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       IDENTIFICAÇÃO DE A REDE DESPERTAR SONHOS  
 

CNPJ. 30.206.467\0001-53 

Rua 24 de maio, 104  3º andar Conj 32 - Republica - São Paulo/SP – CEP00000 

Telefone: (11) 3241-2395 - Celular: (11) 9.6767-6522 

E-mail: contato@despertarsonhos.org.br  - www.despertarsonhos.org.br 

Facebook @rede. despertarsonhos.org. br  

Dados do representante legal - Regiane Primo  

As instalações da Rede,  estão em consonância com         as exigências legais e se 
encontram em perfeito estado de conservação para a utilização.  

 

 

 



 

 

REGISTROS, INSCRIÇÕES, DECLARAÇÕE E CERTIDÕES. 

Os programas e os projetos socioassistenciais desenvolvidos pela Entidade 

estão pautados na Constituição Federal, Estatuto da Criança e do Adolescente 

(ECA) – Lei nº 8.069/1990, Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) – Lei nº 

8.742/1993, Estatuto da Juventude, Trabalhamos continuamente para identificar 

melhorias e aperfeiçoamentos no educando para a vida cidadã e para o 

trabalho. A Entidade está devidamente registrada no Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA). Os programas/cursos no que 

tange à Socioaprendizagem estão devidamente cadastrados no Cadastro 

Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP) e validados pelo Ministério do 

Trabalho e Previdência, amparados pela Consolidação das Leis do Trabalho 

(CLT), alterada pela Lei da Aprendizagem (Lei nº 10.097/2000) e posteriores, 

Decreto nº. 9.579/2018, bem como pela Portaria MTE nº 723/2012 consolidada, 

sendo aplicáveis as regras de transição previstas na Portaria MTP nº 671/2021. 

Ministério do Trabalho: Cadastro Nacional de Aprendizagem Programas/Cursos 

Validados- Certificado CENTS-Cadastro Único das Entidades do Terceiro Setor.



 

 

 

 APRESENTAÇÃO DA ENTIDADE 

 

A Rede Despertar Sonhos é uma Organização Não 

Governamental que há mais de 4 anos tem como missão 

promover a inserção social através do desenvolvimento 

humano integral dos adolescentes, jovens, pessoas com 

deficiencias e de suas famílias, que vivem em área de alta 

vulnerabilidade, por meio principalmente de atividades 

socioeducativas complementares e de assistência social, a fim 

de que sejam agentes de transformação da realidade em que 

vivem. Atualmente a Rede Despertar Sonhos atua na região 

central, com ampliação de suas atividades para outros bairros 

e comunidades necessitadas já atuando na região do Grajaú, 

vila Rubi, Interlagos e Santo Amaro e busca novas parcerias 

para atender outras populações carentes. A Rede Despertar 

Sonhos foi constituída formalmente em 2018, mas já possui o 



 

 

envolvimento com a comunidade local desde 2017. Este relacionamento tem 

beneficiado as famílias da comunidade em geral e, com o passar do tempo, tem 

nos ajudado a formar diretrizes mais 

claras e objetivas para constantemente 

aprimorarmos nosso trabalho, para 

fornecer um melhor atendimento.  

Iniciamos as nossas atividades em 

locais emprestados e com isso criamos 

uma conexão com a comunidade e 

assim foi possível efetivar parceria para 

a utilização do CDC (Centro Desportivo 

Comunitário) Campo Grande’ Interlagos-

SP. Em 2018, Capacitamos os  

adolescentes e jovens das comunidades do Campo Grande, Interlagos, 

iniciaram-se as parcerias com as pessoas jurídicas e Organizações Sociais. Em 

2018, conseguimos a aprovação para obtenção do selo do CMDCA e validações 

de cursos de Aprendizagem profissional, para incluir os adolescentes e jovens 

no programa de Aprendizagem Profissional, através da Lei 1097, Lei do 

aprendiz. Os serviços e programas ofertados pela Rede Despertar Sonhos, são 

voltados a defesa e efetivação dos direitos socioassistenciais, bem como de um 



 

 

conjunto de ações e medidas protetivas para adolescentes, jovens e pessoas 

com deficiências, em situação de vulnerabilidade e risco pessoal ou social, 

residentes no município de São Paulo e adjacências. A atuação também está 

direcionada à família do usuário acompanhado, visando o fortalecimento dos 

vínculos familiares, com a finalidade de prevenir ou minimizar a incidência de 

situações que exponham o usuário à vulnerabilidade e a 

riscos pessoais/sociais. Ademais, entre outros resultados, 

destaca-se a inserção do adolescente e jovem ao mundo 

do trabalho de modo planejado e assistido, proporcionando 

o seu desenvolvimento integral. 



 

 

 

Workshop Profissional.  

 OBJETIVOS - REDE DESPERTAR SONHOS  

 

 Objetivos estatutários 

A Rede Despertar Sonhos trabalha junto ao 

indivíduo, à família e à comunidade, com o 

objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, 

desenvolver e despertar potencialidades, adquirir 

e fortalecer vínculos familiares e comunitários. 

É também objetivo da Rede, como filosofia da 

instituição, atuar junto ao seu público alvo: 



 

 

Adolescentes, jovens, pessoas com deficiência, refugiados e familiares, gerando 

uma consciência acerca da importância de assegurar a condição peculiar de 

pessoa em desenvolvimento e a formação profissional adequada ao mercado de 

trabalho, garantindo assim que o indivíduo além de propiciar o seu próprio 

sustento, tenha a consciência plena da sua capacidade em construir o seu 

futuro. 

I) Atuar na área da Assistência Social no que se refere à proteção social 

básica e especial, através da capacitação profissional e geração de rendado 

publico atendidos adolescentes, jovens, pessoas com deficiência e seus 

familiares; 

II) Contribuir  para a promoção  do desenvolvimento econômico, social e 

sustentável 

III) Desenvolver e disseminar projetos e programas, voltados a promoção da 

assistencia sõcial e do voluntariado 

IV) Produzir  e disseminar informações e conhecimento que digam respeito as 

atividades mencionadas neste artigo 



 

 

 

Objetivos específicos 

 Fomentar no adolescente junto à família e comunidade, atividades que 

promovam o acesso à informação, a convivência e o fortalecimento de 

vínculos sociais; 

 Criar estratégias que possibilitem ao adolescente o conhecimento e o 

acesso à informação sobre direitos sociais; 

 Fomentar a participação dos usuários nos espaços de tomada de decisão; 

 Proporcionar temáticas socioeducativas que abordem vivencias dos 

usuários, possibilitando-lhes espaços para discutir e aprender sobre a 

cultura de cada um; 

 Oferecer ao usuário das atividades socioeducativas, oficinas que 

possibilitem habilidades e qualificação profissional para o mundo do 

trabalho; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como 

direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do 



 

 

trabalho e competências específicas básicas; 

 Criar condições ao adolescente para a inserção, reinserção ou 

permanência no sistema educacional por meio do conhecimento de 

direitos, cultura, esportes, lazer e inclusão digital; 

 Contribuir para a diminuição dos índices de violência, uso de drogas, DSTs 

e gravidez precoce ou não planejada; 

 

 

 

 



 

 

        MISSÃO, VISÃO E VALORES.  

 

 

MISSÃO 

Contribuir para a promoção humana com excelência e responsabilidade social, 

por meio do desenvolvimento formação de cidadania e capacitação profissional 

de adolescentes, jovens e pessoas com deficiência, proporcionando-lhes 

condições de empregabilidade. 

VISÃO 

Atuar com ética e responsabilidade social, sendo referencia de Instituição 

preocupada com a evolução e o crescimento intelectual dos seus  adolescentes, 

jovens e seus familiares, formando cidadãos capazes, conscientes e preparados 

para os desafios da vida, promovendo o desenvolvimento integral e além de 

tudo contribuindo para a sua transformação social.  

VALORES 

Responsabilidade Social, Responsabilidade Socioambiental, Comprometimento, 

Igualdade, Equidade, Transparência e Qualidade. 

 

 



 

 

 

 IDENTIFICAÇÃO DE CADA SERVIÇO, PROGRAMA E PROJETOS. 

 

Basicamente, os serviços, 

programas e projetos ofertados 

consistem em: 

• Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos; 

• Promoção da Integração ao 

Mundo do Trabalho; 

O desenvolvimento de programas 

de aprendizagem para adolescentes, jovens e pessoas com deficiência,  com 

objetivo de promover a integração ao mundo do trabalho, de acordo com a Lei 

Orgânica da Assistência Social, observadas as ações protetivas previstas no 

Estatuto da Criança e do Adolescente, encontra respaldo no artigo 203 da 

Constituição Federal, artigo 2º da Lei 8.742/1993, artigo 18 da Lei nº 

12.101/2009 com redação dada pela Lei nº 12.868/2013, com vigência até 

16/12/2021, e artigo 29 da Lei Complementar nº 187/2021, com  vigência a partir 

de 17/12/2021, bem como na legislação específica já citada. 



 

 

      PERFIL DO PÚBLICO ALVO DA REDE  

 

O trabalho socioassistencial da entidade é destinado ao atendimento de 

pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social e pessoal, dentro do perfil 

para inserção ao  mercado de trabalho ,  Conforme descritos a seguir: 

 

 

 

 



 

 

       ABRANGÊNCIA TERRITORIAL  

Os serviços e programas são ofertados pela entidade na Região Central de São 

Paulo e extremidades. A região trata-se de um grande polo comercial, que goza 

da diversidade de serviços públicos e privados, como transporte público coletivo 

(metrô e ônibus), espaços culturais e opções de lazer. Tais características 

resultam na migração pendular dos adolescentes e jovens, dada a condição da 

positividade do território do centro versus a negatividade do território em que se 

localizam. Assim, em 2022, recebemos diversos usuários desses grupos, 

provenientes dos seguintes bairros: Artur Alvim, Carrão, Butantã, Pinheiros, 

Campo Limpo, Cantinho do Céu, Capão Redondo, Cardoso de Melo, Cidade 

Dutra, , Conjunto Residencial Jardim Canaã, Ermelino Matarazzo, Freguesia Do 

Ó, Guaianases, Inácio Monteiro Guaianazes, Itaim Paulista, Jardim Amália, 

Jardim Ângela, Jardim Das Rosas, Jardim Floresta, Jardim Fraternidade, Jardim 

Helga Pirajussara, Jardim Jaraguá,  - Mboi Mirim, Jardim Miriam, Jardim 

Mitsutani, Jardim Oriental, Jardim Panorama, Jardim Paulistano, – Cidade Dutra, 

Jardim Rosinha, Jardim Santa Tereza, Jardim São Bento, Jardim São Carlos, 

Jardim  São Luís, Jardim São Roque, Jd Panorama, Jd. Aurélio Capão 

Redondo, Jd. Macedônia, Interlagos, Parque Das Cerejeiras, entre outros. 

Municípios Adjacentes a São Paulo, tais como: Osasco, Carapicuíba, Jandira, 

Santo André, Embu das Artes, Cotia e Taboão da Serra, Guarulhos. 



 

 

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS 

 

Para o exercício de 2022 a Rede Despertar Sonhos, de acordo com o 

orçamento aprovado em reunião de diretoria e conselho, contou com as 

seguintes fontes de recursos: 

 

 
Descrição 

 
Contribuições de PJs Parceiras 

 
Total 

AÇÕES DE PROMOÇÃO DA 
INTEGRAÇÃO AO MUNDO DO 
TRABALHO 

  

 
Programa de Socioaprendizagem - 
aprendizes 

  

   

Total das Receitas 403.751,25  403.751,25  

Ressalta-se que nenhuma receita é oriunda de contrapartida dos usuários da 

entidade. 

 



 

 

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES, SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS 

 

1. AÇÕES DE PROMOÇÕES DA INTEGRAÇÃO AO MUNDO DO 

TRABALHO. 

1.1. Projeto Capacitando  

1.2. Programa de Socioaprendizagem 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

AÇÕES DE PROMOÇÃO DA INTEGRAÇÃO AO MUNDO DO TRABALHO 

 

PROJETO  CAPACITANDO 

Descrição do programa: As ações ocorreram a partir de três 

eixos estruturantes: (I) a participação cidadã, (II) a convivência 

social e o,  (III) mundo do trabalho. O Programa desenvolveu-

se por meio de oficinas em grupos e individual, bem como 

seminários, apresentações de painéis, palestras, cursos, 

debates, produções de textos, exposição de filmes. Inclusive, 

foi proporcionada a integração da família a esses espaços, 

com convites de atividades atrativas e participativas, 

propiciando ao usuário o fortalecimento de vínculo familiar, 

comunitário e social, habilidades gerais, o acesso a informação 

e aos direitos. 

Público alvo: Adolescentes e jovens, com idade entre 14 e 22 

anos, ambos os sexos, estudantes da rede pública de ensino, 

cursando ensino fundamental ou médio ou já ter concluído o 

ensino médio, prioritariamente em situação de vulnerabilidade 

e risco social e pessoal, advindo em sua maioria, de regiões caracterizadas 



 

 

como vazios socioassistenciais ou perfis análogos. 

Objetivo geral do programa: Proporcionar aos 

jovens e adolescentes, formação técnico-

profissional compatível com o seu 

desenvolvimento físico, moral e psicológico e 

inseri-los no mercado formal do trabalho. 

Promover ao adolescente e jovem à 

integração social, a promoção humana, a 

cidadania e o acesso à cultura, ao lazer e ao 

mundo do trabalho por meio da participação 

cidadã. 

Critérios adotados para inserção dos usuários no programa: Inserção a partir de 

procura espontânea, encaminhamento e articulações com outros serviços 

socioassistenciais. Destaca-se que, 

em observância ao princípio da 

universalidade, os usuários não são 

submetidos a processos seletivos. 

 Metodologia:  

A formação técnico-profissional se 



 

 

desenvolve por meio de atividades teóricas e práticas, organizadas em tarefas 

de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.  

As atividades teóricas são desenvolvidas na Entidade formadora, a REDE 

DESPERTAR SONHOS. O processo pauta-se no respeito à identidade cultural 

do individuo e só pode ser compreensível dentro de um sistema de relações 

sociais, 

• O trabalho de desenvolvimento deverá considerar os diversos níveis de 

escolarização, 

• Os conhecimentos e saberes que os usuários dispõem, devem ser 

considerados durante o processo e deverão ser o ponto de partida para uma 

nova percepção e transformação da realidade, 

• A metodologia aplicada converterá as salas em espaços para atividades em 

grupo, objetivando debates e trabalho em equipe, para alcançar os objetivos 

propostos. 



 

 

 

ATIVIDADES: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Oficinas e atividades Dias, horários e 

periodicidade 

Quant/usuários Profissionais 
envolvidos 

Atualidades, comunicação e 

expressão; Pensamento lógico 

matemática; Inclusão Digital; Direitos 

Sociais, Leis Trabalhistas e 

Previdenciárias; Higiene, Saúde e 

Qualidade de Vida; Meio ambientes 

relações humanas pessoais e 

interpessoais; Políticas de segurança 

pública voltadas para adolescentes e 

jovens; Educação financeira e para o 

consumo e informações sobre o 

mercado e o mundo do trabalho; 

Alimentos e bebidas A&B; Atividades 
com a família e comunidade; 

Segunda, terças 

e quintas feiras 

em dois 

períodos: 

manhã (08h às 

12h) e tarde 

(13h às 17h).  A 

cada trimestre 

150 alunos. 

Carga  

horaria: 160h. 

Cada trimestre 
 
 
Durante o ano 
todo. 

380 

adolescent

es e 

jovens. 

Educador  

Psicóloga. 



 

 

Impacto social alcançado: 

 Espera-se que ao final do projeto que: 

• 100% dos matriculados concluam o curso com apropriação das 

aprendizagens teóricas e práticas, descobrindo suas vocações e aptidões para 

uma profissão. 

• 70% sejam inseridos no mercado de trabalho como aprendizes, capacitados 

a continuarem suas trajetórias profissionais, conscientes do seu papel como 

cidadão e de seu lugar na sociedade; 

• 70% de famílias X adolescentes X organização estejam integrados para 

garantir o desenvolvimento e acompanhamento do jovem, com depoimentos 

positivos sobre o fortalecimento do convívio familiar. 

Que o jovem se perceba como protagonista de sua história, que tenha motivação 

para se aprimorar nos estudos, e aprender plenamente com todas as 

oportunidades por meio do trabalho prático. 



 

 

 

Recursos financeiros: 

Recursos financeiros aplicados: O Projeto Capacitando foi custeado pela receita 

do Programa Socioaprendizagem, referente à contribuição das empresas 

parceiras da entidade (rubrica DRE: contribuições de PJs parceiras), bem como 

das demais  receitas recebidas pela entidade e demonstradas por meio dos 

documentos contábeis, conforme detalhado na pág. 13 do relatório.  

Portanto, verifica-se que não há contrapartida dos usuários.   

Despesas das 

atividades 

O custo total desembolsado com o Programa Formação para 

Cidadania foi da ordem de R$48.666,00 conforme 

demonstrado em DRE e Notas explicativas. 

 
                  Infraestrutura: 
 

Item Quantidade 

Almoxarifado ou similar 01 

Banheiros 04 

Copa/cozinha 01 

Recepção 01 

Refeitório 01 

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitárias 02 

Salas de atendimento individual 01 

Salas de repouso 01 

Salas exclusivas para administração, coordenação, equipe técnica 02 

 

                  Recursos humanos: 



 

 

Função Formação Vínculo 
(*) 

Nível de 
escolaridade (**) 

Carga 
Horária 
(semanal) 

Assistente Social Serviço Social PJ Pós-graduação 15h 

Psicóloga Psicologia PJ MBA Gestão de RH 10h 

Educador  Pedagogia PJ Superior 36h 

Educador  Pedagogia clt Superior 44h 

Auxiliar administrativo Recursos humanos PJ Superior 40h 

Auxiliar administrativo Ensino Medio PJ 3ª série do ensino 
medio 

44h 

Coordenadora 
pedagógica 

  Pedagogia PJ Pós-graduação 40h 

Abrangência territorial: A Rede Despertar Sonhos está 

localizado na região central de São Paulo, mas mantêm parcerias 

de outras regiões, atuamos, capacita e encaminha adolescentes 

jovens e pessoas com deficiência de todas as regiões da capital. 

O maior volume de atendimento concentra-se nos bairros abaixo 

citados, com índice de alta vulnerabilidade social, conforme 

mapeamento da prefeitura. O curso é ministrado em Santo 

Amaro na região Sul de São Paulo. Seguem os bairros 

atendidos: Grajaú, Jd Felicidade, Jd Ibirapuera, JD Tâmara, JD 

Kika, Santa Margarida, JD Monte Líbano Parque Figueira grande, Chácara Santo Amaro, Vila 

Cárapura, JD Iris Rosas, São Luis, Brooklin novo, JD flores, Jd Novo Horizonte, Chácara Santana, 

Capão Redondo, JD Mirante Parque Nova América, Recanto Ana Maria, Inguai, Vila dos remédios, Jd 

Eliza, Jd Boa Vista, Paraisópolis, Jd São Bernardo, Jd São Carlos, Cerejeira, JD sete de setembro, Jd 

Maria Duarte, Parque Brasil, JD Itajaí, Vila Natal, JD do Carmo, Jordanopolis, JD Consorcio, JD Nyrra, 

Vila Mariana, Parque Colonial, Vila Missionária, JD das Oliveiras, Parque da Independência, Valo velho, 

Parque lago, V.S Jose, Jd Comercial , JD São Luís, JD Olinda, Santa Amélia, JD Santa Edwiges, Jd 

Marajoara, Cidade Julia, Jd Imbé, Vargem Grande, Parque Santo Antônio, JD Bussocaba, JD Monte 

Alegre, JD Presidente, Jd Capela, Jardim Angelina, Vila Guacuri, Vila Rubi, Vila Restona, Jd Paulista, 



 

 

JD Zilda, Americanópolis, JD Republica, Parque Residencial Cocaia, Jaguaré, Jd Conceição, Parque 

Maria Helena, JD Prudência, Jd Alfredo, Jd Alfredo, Jardim Capelinha, Jardim Sabará, Jardim 

esmeraldas, Chácara Santa Maria, JD Palmares, Guaianases, Vila Marcelo, JD Bom Pastor, Parque 

Rondon , Parque Alves de Lima 

 

Acolhimento Familiar 

            Na Rede Despertar, trabalhamos em parceria com a família, dando-lhes a oportunidade não só 

de acompanhar, mas sim participar do desenvolvimento do integrante e da Instituição.  Através de 

conselhos de alunos e conselhos de pais, a participação destes conselhos é aberta à comunidade. 

Uma vez por mês (último sábado do mês) a associação oferecerá aos alunos e seus familiares, um 

coffee break, palestras de conscientização e sensibilização, rodas de discussão com temas pertinentes 

a construções de vínculos e outras atividades, com o objetivo principal de aproximar a família e os 

demais parentes, fortalecendo assim o vínculo familiar no processo de desenvolvimento social, 

educacional e profissional, engajando e incluindo-o de forma integral e participativa tanto a família 

quanto o jovem nesse grande passo em rumo ao futuro com o Programa de Aprendizagem. 

 

Atividades: 

• Roda de conversa com a assistente social 

– discussão da problemática - conflitos de 

gerações; 

• Atendimentos individualizados – 

aluno/familiares; 

• Palestras com profissionais de diversas 



 

 

áreas: 

- Orientações financeiras; 

- Núcleo familiar (A importância de preservar o conceito familiar); 

- O papel da família no desenvolvimento do projeto de vida deste adolesce/jovem; 

- Drogas e 

- Gravidez na adolescência 

PROGRAMA SOCIOAPRENDIGAGEM 

 

Jovem Aprendiz 

 Descrição das atividades: Composto por atividades        

práticas e teóricas, com abordagem focada na proteção 

social do adolescente e do jovem, trabalhadas por meio de 

temas transversais relacionados ao mundo do trabalho, à 

cultura, ao esporte, à saúde, à cidadania, aos direitos 

sociais e à educação ambiental, proporcionando aos 

atendidos, experiências que favoreceram o 

desenvolvimento da sociabilidade e a prevenção de risco 

social, bem como acesso aos direitos sociais e a melhoria 

da qualidade de vida por meio da educação e do trabalho. 

Viabilizou o exercício de direitos sociais, da democracia e 



 

 

a convivência social familiar e comunitária, pois as atividades na 

Socioaprendizagem ocorrem por meio da participação, do respeito às 

diversidades socioculturais, da equidade de gênero e do fortalecimento de 

vínculos  sociais. 

Durante o processo de formação teórica e 

prática, que compreende todo o período de 

aprendizagem profissional, uma equipe 

multidisciplinar (composta por assistentes 

sociais, psicóloga, pedagogos, e educadores 

sociais) acompanhou o desenvolvimento 

biopsicossocial do adolescente/jovem, assim 

como o seu efetivo aprendizado na entidade 

e na empresa parceira, além do 

desempenho e frequência escolar. 

Público alvo: Foram beneficiados adolescentes e jovens, com idades entre 14 

e 24 anos, ambas os sexos, estudantes da rede pública de ensino, cursando 

ensino fundamental ou médio ou já ter concluído o ensino medio, 

prioritariamente em situação de vulnerabilidade e risco social e pessoal, advindo 

em sua maioria, de regiões caracterizadas como vazios socioassistenciais ou 

perfis análogos. 



 

 

Objetivo geral do programa: Promover a formação cidadã e oportunizar espaços 

de trocas, para aquisição de novos saberes e vivência, assim como novas 

experiências de maneira inclusiva a aprendizagem, a partir da objetividade de 

rede política das relações, como sujeito de direitos, tendendo a contribuir com a 

sua inserção e permanência no mundo do trabalho e desenvolver autonomia de 

poder de escolha e de questionar as ações indevidas. 

Critérios adotados para inserção dos usuários do programa: Os 

interessados, em sua maioria, são oriundos do Projeto Capacitando  oferecido 

pela entidade, podem chegar a entidade também por encaminhamento da rede 

socioassistencial. Em observância ao princípio da universalidade os usuários 

atendidos não são submetidos a processos seletivos. 

Metodologia: Através da capacitação nos 

conectamos aos educandos e agregamos 

projetos educativos interdisciplinares, 

contando na complementariedade da ação 

educativa o envolvimento de familiares em 

torno do desenvolvimento de seus filhos. 

A formação técnico-profissional se desenvolve por meio de atividades teóricas e 

práticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no 

ambiente de trabalho. As atividades teóricas são desenvolvidas na entidade 



 

 

formadora. As aulas práticas podem ser desenvolvidas na própria entidade ou 

nas empresas contratantes dos aprendizes, e devem estar de acordo com o 

programa de aprendizagem. 

 

Para desenvolvermos o conceito de 

nosso Projeto e garantir o 

desenvolvimento integral de nossos 

atendidos, utilizamos como base os: 

 “Quatro pilares da educação do relatório 

da UNESCO”    

Aprender a ser: 

• Conjunto de competências pessoais;  

• Ser você mesmo e construir um projeto de vida.    

Aprender a conviver:  

• Competências Sociais;  

• Conviver com as diferenças, cultivando novas formas de participação social. 

 Aprender a fazer:   

• Competências produtivas; 

• Atuar produtivamente, facilitando o ingresso e a permanência no novo 



 

 

Mundo do Trabalho. 

 Aprender a conhecer: 

• Competências cognitivas: Apropriar-se dos próprios instrumentos de 

conhecimento e usá-los para o bem comum.  

 

Para avaliarmos o rendimento do Projeto, bem como dos atendidos, realizamos 

entrevistas com o público atendido e seus familiares no início do Projeto a fim de 

desenharmos o perfil, bem como parâmetros para avaliação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oficinas e atividades Dias, horários e 

periodicidade 

Quantidade Profissionais 
envolvidos 

Atividades teóricas: 
Comunicação oral e escrita, 
Oficina de inclusão Digital; 
Raciocínio lógico-matemático; 
noções de interpretação e 
análise de dados estatísticos; 
Diversidade cultural brasileira; 
Organização, planejamento do 
processo de trabalho e 
trabalho em equipe; Oficinas 
de integração e motivação; 
Noções de direitos trabalhistas 
e previdenciários, de saúde e 
segurança no trabalho e do 
ECA; Direitos 

Atividades 
teóricas: uma 
vez por 
semana na 
entidade, nos 
seguintes 
horários: 
- Das 8h às 
12h (4 horas). 
- Das 8h às 
14h (6 horas). 
- Das 14h às 
20h (6 horas). 

2.499 
aprendi
zes 
atendid
os em 
2021. 

Equipe 
multidiscipli
nar 
(composta 
por), 
psicóloga, 
pedagogos 
e educa 
dores 
sociais, 
entre 
outros) 



 

 

 

 

   Impacto social alcançado: 

• A efetivação de 120 aprendizes pela empresa; 

• 80 aprendizes conseguiram outra oportunidade de trabalho formal; 

• Desenvolvimento do protagonismo do usuário na busca por direitos e 

espaços de interação relacionados ao mundo do trabalho e ao ensino; 

• Reconhecimento do trabalho como direito; 

• Reconhecimento de suas capacidades e potencialidades; 

• Resgate da autoestima, autonomia e resiliência; 

• Melhoria na qualidade de vida, através do desenvolvimento pessoal, das 

relações interpessoais, da inclusão social, da autodeterminação e do acesso a 

direitos; 

• Aquisição de conhecimentos relacionados aos direitos civis, políticos, 



 

 

socioassistenciais, direitos da coletividade, trabalhistas e previdenciários, bem 

como sobre os mecanismos defesos de tais direitos;  

• Melhoria na comunicação em grupo. 

• Desenvolvimento das Hard e Soft Skills. 

 

Recursos financeiros aplicados: As receitas para o Programa de 

Socioaprendizagem decorrem de contratos firmados com empresas parceiras, 

não havendo contribuição do usuário, conforme detalhado na pág. 13 do 

relatório. Desse modo, é visível que não houve contrapartida dos usuários. 

 

 

 

Do repasse aos aprendizes: Esclarece-se que a empresa repassa para a 

entidade o valor total com os gastos dos aprendizes (salário, provisionamento 

de férias e 13º salário, Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional – 

PCMSO vale transporte, encargos como PIS sobre a folha de pagamento e 

FGTS e a taxa contributiva, conforme descrito na Nota Explicativa, desse modo 

à empresa repassa a taxa de contributiva para a Rede Despertar Sonhos.  

 

Despesas das 

atividades 

Custo total desembolsado com o Programa de 

Socioaprendizagem foi da ordem de 

R$355.085,25, conforme demonstrado em DRE. 



 

 

Infraestrutura: 

Item Quantidade 

Banheiros 2 

Copa/cozinha 1 

Recepção 1 

Salas de atendimento em grupo/atividades comunitárias 2 

Salas de atendimento individual 1 

Salas exclusivas para administração, coordenação, equipe técnica 2 

Recursos humanos: 

Função Formação Vínculo 
(*) 

Nível de escolaridade 
(**) 

Carga 
Horária 

Gerente Geral Administração / em 
Gestão em Entidades do 3º 
Setor 

PJ Pós graduação 30h 

Contas a pagar Gestão de Pessoas/ em 
Gestão Financeira 

PJ Pós graduação 40h 

Coordenadora 
pedagógica 

Pedagogia PJ Pós graduação 30h 

Auxiliar 
administrativo 

Contabilidade PJ Ensino Médio  30h 

 
Assistente 
administrativo  

Gestão de RH PJ Superior completo  

Psicóloga Psicologia/ Gestão de RH PJ MBA 15h 

Educador  Pedagogia CLT Superior completo 44h 

Educador  Administração de empresas PJ Superior completo 36h 

Educador  Pedagogia PJ Superior completo 30h 

 

Abrangência territorial: As atividades e oficinas do Programa de 

Socioaprendizagem têm alcance intermunicipal.

 

 



 

 

PREMIAÇÕES 

 A seguir, segue o detalhamento das premiações recebidas pelas atividades 
realizadas para em 2022: 

 
O Projeto Capacitando foi reconhecido mais uma vez na 5° edição do Selo de Direitos 
Humanos e Diversidade. Promovido pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e 
Cidadania (SMDHC), o programa Selo de Direitos Humanos e Diversidade contempla 
ações de inclusão e promoção de direitos humanos e diversidade no âmbito da iniciativa 
privada, órgãos públicos e entidades do terceiro setor. (Em 2022 aconteceu à quinta 
edição do Selo e o Projeto Capacitando), desenvolvido pela Rede Despertar Sonhos na 
cidade de São Paulo, foi reconhecido como uma boa prática no eixo da juventude. 
 
O Capacitando consiste em oferecer formação para estudantes, compartilhando assim, a 
expertise na inclusão no mercado de trabalho. Ele está dividido em cinco principais eixos 
de atuação, a abordagem desses temas em sala de aula, são eles: Tecnologia; Projeto de 
vida; Competências socioemocionais; Educação Financeira e Empreendedorismo. 
 
O Selo Direitos Humanos e Diversidade está dividido em doze categorias e premia 
práticas inovadoras que promovem a empregabilidade, gestão de pessoas, cultura 
organizacional, investimento social e posicionamento de marca, bem como no 
enfrentamento de qualquer tipo de discriminação e desigualdade, como forma de 
promoção da diversidade e da cidadania. As iniciativas reconhecidas passam a integrar a 
Rede do Selo, com o objetivo de trocarem entre si experiências e resultados alcançados. 
 
Nosso muito obrigado a todos que fazem parte da Rede Despertar Sonhos, que acreditam 
no nosso trabalho e nos apoiam para a construção de um país justo e com mais 
oportunidades para todos. 
 



 

 

O Selo foi criado justamente com o propósito de promover condições de igualdade para 
grupos sociais minoritários e marginalizados, através do reconhecimento da importância 
de envolver entidades privadas e do terceiro setor, além da administração pública, no 
diálogo de promoção e defesa dos direitos humanos. Dessa forma, gostaríamos de 
agradecê-los pela inscrição da sua iniciativa no Selo Municipal de Direitos Humanos e 
Diversidade. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
A Rede Despertar Sonhos atraves de seu projeto CAPACITANDO, também recebeu da 
SMDHC (Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania) 
O Selo Igualdade Racial reconhece instituições (empresas, associações, etc.) da capital 
Paulista que tenham ao menos 20% de profissionais negras (os) nos diversos níveis 
hierárquicos e funções. 
O objetivo do Selo é incentivar a adoção de políticas afirmativas por meio de cotas no 
âmbito do trabalho, a promoção da igualdade étnico-racial e reparação histórica à 
população negra, a mitigação e eliminação gradual de atos discriminatórios e a igualdade 
material de oportunidades. 

 



 

 

  Mensagem da Presidente 
 
  Em primeiro lugar agradeço a Deus pela oportunidade de 
estarmos aqui juntos e agradeço a honra de estar como 
presidente da Rede Despertar Sonhos, foi um ano de 
muitos desafios, com muitos percalços vencidos, mas 
temos que continuar trabalhando muito, com amor e 
dedicação, sonhando e realizando estes sonhos, forte no 
seu objetivo de transformar os nossos jovens em 
verdadeiros cidadãos, firmes na construção de uma 
historia com foco na inclusão, sabemos que a estrada é 
longa, e a busca pela excelencia é permanente. 
Hoje olhamos para o passado orgulhoso do que 
construímos e juntos e confiantes trabalharemos para criar 
um excelente futuro. 
Parabéns a todos que fizeram e irão fazer parte da Rede. 
 Seguiremos unidos e fortalecidos! 

 
Regiane Primo - Presidente 2020 - 2024 
 
 
 
 
 
Atenciosamente,  
 
 
 
 

____________________________________ 
Regiane Primo 
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